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Mitarbeiterprofil 
 

A. Anforderung 
 
Mit dem Angebot ist ein Mitarbeiterprofil des für den Auftrag vorgesehenen Mitgliedes des Projektteams, 
das mit der Leitung der Netzmigration beauftragt wird (sog. Projektleiter) vorzulegen. Aus dem Mitarbei-
terprofil muss hervorgehen, dass als Projektleiter nur solche Mitarbeiter/-innen eingesetzt werden, die 
die nachfolgenden Qualifikationsanforderungen (Mindestanforderungen aus der Leistungsbeschreibung 
- Anlage V2) erfüllen: 
 

• Mindestens 3 erfolgreich durchgeführte Netzmigrationen (Referenzprojekt) mit jeweils mindes-
tens 500 Mobilfunkanschlüssen in den letzten drei Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist). 

 

Das Mitarbeiterprofil muss zwingend folgende Angaben enthalten:  
 

• Mitarbeiterprofilnummer 

• Name des Bieters / Bietergemeinschaftsmitglied / Drittunternehmen  

• Mitarbeiter - ggf. pseudonymisiert 

• Angaben zur Qualifikation des Mitarbeiters (Projektleiters) 
In dem Mitarbeiterprofil sind umfassende, schlüssige und nachvollziehbare Angaben zu den 
Referenzprojekten des Mitarbeiters zu machen, aus denen hervorgeht, ob die geforderte Qua-
lifikationsanforderung vorliegt. Insbesondere sind Angaben zu der Anzahl der erfolgreich 
durchgeführten Netzmigrationen und deren Inhalt zu machen. Die Referenzauftraggeber sind  
mit Namen und Rechtsform zu benennen.  

• Angaben zum Zeitraum, in dem die Referenzleistung erbracht wurde. 

 
Mindestanforderung ist der Nachweis eines Mitarbeiterprofils, das die oben genannten Mindestan-
forderungen erfüllt.  
 
Auf Anforderung der TK sind Ansprechpartner der Referenzauftraggeber zu benennen. 
 
Auf Anforderung der TK ist der (Klar-)Name des Mitarbeiters zu benennen. 
 
  
Die Qualifikation des Mitarbeiters wird gemäß fachlicher Bewertungsmatrix (Anlage W2) bewer-
tet. 

 

B. Formblatt 
 

Für den Nachweis und die Darstellung des Mitarbeiterprofils ist das Formblatt „Mitarbeiterprofil“ (im An-
hang) zu verwenden. Die Darstellung kann durch weitere geeignete Nachweise ergänzt werden. Das 
eingereichte Mitarbeiterprofil wird als Anlage A2 Bestandteil des Vertrages.  
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C. Wertung 
 
Die Qualifikation des für die Ausführung des Auftrags vorgesehenen Mitarbeiters (Projektleiter) wird ge-
mäß fachlicher Bewertungsmatrix (Anlage W2) bewertet. Maximal wird ein Mitarbeiterprofil bewertet. 
Werden mehr als ein wertbares Mitarbeiterprofil eingereicht, wird das zuerst genannte Mitarbeiterprofil 
bewertet. Über die Reihenfolge der Mitarbeiterprofile entscheidet die Mitarbeiterprofilnummer.  
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Formblatt Mitarbeiterprofil* 

Mitarbeiterprofil-Nr. ☐ 1   ☐ 2   ☐ _    

Bieter/ 

Bietergemeinschaftmitglied/ 

Drittunternehmen: 

 

 

Mitarbeiter:  

- ggf. pseudonymisiert - 

 

 

Angaben zur Qualifikation des Mitarbeiters: 

Mindestens 3 erfolgreich durchge-
führte Netzmigrationen (Referenz-
projekt) mit jeweils mindestens 
500 Mobilfunkanschlüssen in den 
letzten drei Jahren (vor Ablauf der 
Angebotsfrist). 

 

☐ ja             ☐ nein 
 

1. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  

 

 

 

Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

2. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  
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Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

3. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  

 

 

 

Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

4. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  

 

 

 

Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

5. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  
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(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

 

 

 

Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

6. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  

 

 

 

Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

7. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 

durchgeführte Netzmigration mit min-

destens 500 Mobilfunkanschlüssen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  

 

 

 

Zeitraum der Leistungs-
erbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

8. Referenzprojekt 

Referenzauftraggeber: 
(Name des Unternehmens und 

Rechtsform) 

 



Anlage A2 
Mitarbeiterprofil 

 

 

 

25-08776 Mobilfunk 2026 Seite 6 von 6 

 

Inhalt der Referenzleis-
tung: 

(Mindestanforderung: Erfolgreich 
durchgeführte Netzmigration mit 
mindestens 500 Mobilfunkanschlüs-
sen) 

Bitte weiter ausführen (insbesondere die Anzahl der migriterten Mobilfunkanschlüssen):  

 

 

 

Zeitraum der Referenz-
leistungserbringung: 

(Maßgeblicher Zeitraum: Letzten 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist) 

 
von ____.____.________ bis ____.____.________ 
 

 
 
* Die Ausführungen können bei Bedarf auf einer gekennzeichneten Anlage fortgeführt werden. Bei Bedarf ist das 

Formblatt selbständig zu vervielfältigen.  

 


